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WHAT IS

GENDER-BASED VIOLENCE?

Gender-based violence is a form of violence based on

gender, wherein mast victims are women or girls.

VIOLENCE
AT THE WORKPLACE

Discrimination based on race, gender, religion,
disability, sexual orientation, age, efc.
Inappropriate/ offensive comments, humiliation,
intimidation.

Threatening behaviour.

Intrusion in personal life.

Isalating, belittling, discrediting.

Inappropriate sexual jokes/ gestures or offering
opportunities in exchange for sexual services.

RESPONDING TO VIOLENCE

. Create a safe space for victims to speak up and
do not be judgemental.

. Empathise and do not blame the victim.

. Analyse whether there is immediate danger to
the victim.

. Give information about available services.

. Build awareness on domestic violence and
gender-based violence at the workplace.

STAND
TOGETHER
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SIGNS OF
VIOLENCE

Violence manifests itself
in different forms, such as:
Physical
e Hitting
e Strangling
* Use of weapons
* Murder
Psychological Abuse
e Threats
* Humiliation
* Forcing isolation
e Jealousy
Sexual
* Sexual jokes
e Forced prostitution
* Rape

e Unwanted physical contact

Economic

e Maintaining control aver financial resources

e Forbidding employment

e Limiting career progression

Coercive Control

MGA PALATANDAAN
NG KARAHASAN

Inihahayag ng karahasan ang
kaniyang sarili sa iba't ibang
anyo, tulad ng:

Pisikal

® Panununtok

* Pananakal

® Paggamit ng mga armas

e Pagpatay

Sikolohikal na Pang-aabuso

* Mga Pagbabanta

* Pamamahiya

e Sapilitang pagbubukod

* Pagkainggit

Sekswal

e Sekswal na biro

Sapilitang prostitusyon

Panggagahasa

e Hindi ginustong pisikal na
kontak

Pang-ekonomiya

¢ Pagpapanatili ng kontrol
sa mga pinansiyal na
mapagkukunan

¢ Pagbabawal magtrabaho

e Paglilimita ng pag-unlad
sa karera

Sapilitang Pagkontraol

ANO ANG KARAHASANG
BATAY SA KASARIAN?

Ang karahasang batay sa kasarian at isang anyo ng
karahasang nakabatay sa kasarian, kung saan ang
karamihan sa mga biktima ay kababaihan o mga
batang babae.

KARAHASAN SA
LUGAR NG TRABAHO

Diskriminasyon batay sa lahi, kasarian, relihiyon,
kapansanan, sekswal na oryentasyon, edad, atbp.
Hindi angkop/nakakasakit na mga komento,
pamamahiya, pananakot.

Nagbabantang pag-uugali.

Panghihimasok sa personal na buhay.
Pagbubukod, pagmamaliit, paninira.

Hindi angkop na mga sekswal na biro/ galaw o
pag-aalok ng mga oportunidad kapalit ng mga
sekswal na serbisyo.

PAGTUGON SA
KARAHASAN

1. Gumawa ng ligtas na espasyo para sa mga
biktima na magsumbong at hindi mahusgahan.

2. Makiramay at huwag sisihin ang biktima.

3. Suriin kung mayroong kagyat na panganib sa
biktima.

4. Magbigay ng impormasyon tungkol sa mga
available na serbisyo.

5. Bumuo ng kamalayan tungkol sa domestikong
karahasan at karahasang batay sa kasarian sa
lugar ng trabaho.



